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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR

ORDEN de 30 de septiembre de 2015 por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa de incentivos a las empresas de insercion laboral
(EIL) y a sus entidades promotoras, cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
y se procede a su convocatoria para el afio 2015.

Las transformaciones que estan experimentando la economia, la sociedad, los conti-
nuos avances tecnologicos y los cambios en los habitos laborales y en los sistemas de or-
ganizacion del trabajo, acompanado de la pérdida de lazos sociales y familiares, configuran
algunas de las multiples causas de exclusién social. El actual contexto de crisis econémica
y de alta tasa de desempleo incrementan el nimero de personas en situacion o riesgo de
exclusion social. Un rasgo comun a casi todas las situaciones de exclusion social es la
dificultad para participar en los mecanismos habituales de formacion e insercion laboral.

Para paliar y erradicar estas situaciones de desarraigo y exclusion social, surgen las
empresas de insercion laboral, cuya finalidad primordial es la incorporacion al mercado
laboral de las personas en riesgo o en situacion de exclusion social, proporcionandoles
un trabajo remunerado y la formacion y el acompafiamiento necesarios para mejorar sus
condiciones de empleabilidad y facilitarles el acceso al mercado laboral ordinario.

Las empresas de insercion, reguladas a nivel estatal en la Ley 44/2007, de 13 de diciem-
bre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, constituye una tipologia
especial dentro de las empresas de caracter social y confirman que el empleo es para las
personas mas desfavorecidas y excluidas uno de los principales factores de insercién so-
cial y una forma de participacion en la actividad de la sociedad.

En el ambito de la Comunidad Autonoma de Galicia, la Ley 10/2013, de 27 de noviem-
bre, de inclusion social de Galicia regula las empresas de insercion en el capitulo Il de
su titulo IV y destaca que los itinerarios de insercién laboral son el marco de estimulo y
promocion de empleo con colectivos de insercidn laboral que se desarrollan desde la Ad-
ministracién laboral gallega, como politicas de accién positiva, sobre todo las empresas de
insercion y los estimulos a la creacion de empleo de estos colectivos.

El Decreto 156/2007, de 19 de julio, regula el procedimiento para la cualificacion de
las empresas de insercion laboral, crea su registro administrativo y establece las medidas
para el fomento de la insercion sociolaboral. En su capitulo V se enuncian las medidas de
fomento que la Xunta de Galicia podra destinar a las empresas de insercion laboral. En
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desarrollo de este capitulo, en esta orden se establecen las ayudas destinadas al fomento
y al sostenimiento de las empresas de insercién laboral, con la finalidad de promover la
insercion laboral de las personas en situacion o en riesgo de exclusién social.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 227/2012, de 2 de diciembre, por el que se
fija la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 235/2012, de 5 de diciem-
bre, por el que se fija la estructura organica de la Vicepresidencia y de las consellerias de
la Xunta de Galicia, y en el Decreto 42/2013, de 21 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, corresponde a ésta la gestion
administrativa del registro de empresas de insercién laboral, asi como la gestion de los
programas de apoyo a las empresas de insercion laboral.

Las bases reguladoras del programa regulado en esta orden establecen un procedimien-
to de concesion que no tiene la consideracién de concurrencia competitiva, dado que, de
acuerdo con la finalidad y el objeto del programa, no resulta necesario realizar, en un unico
procedimiento, la comparacion y la prelacion de las solicitudes presentadas, sino que la
concesion de las ayudas se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la entidad so-
licitante de los requisitos establecidos, y asi hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Las empresas de insercion laboral son iniciativas empresariales que combinan la viabi-
lidad econdmica empresarial con metodologias que hacen posible la insercién laboral de
personas excluidas socialmente. Son empresas que desarrollan actividades econémicas a
fin de conseguir la reintegracién en el mercado laboral de grupos vulnerables, personas en
situacion o riesgo de exclusion social, favoreciendo asi su inclusion social.

Por lo tanto, las empresas de insercién laboral dan repuesta a una necesidad social
esencial, y ejecutan una obligacion de servicio publico en la Comunidad Auténoma de Gali-
cia, como es la integracién sociolaboral de las personas en situacion o riesgo de exclusion
social, sirviendo de instrumento de desarrollo de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de
inclusion social de Galicia.

En este sentido, la actividad de estas empresas constituye un servicio de interés eco-
némico general, y las ayudas por la compensacion de este servicio, establecidas en esta
orden, quedaran sometidas al Reglamento (UE) num. 360/2012, de 25 de abril de 2012,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que presten servicios de
interés econdmico general (DOUE L 114, de 26 de abril de 2012). Este reglamento limita a
500.000 euros la cantidad maxima de ayudas de minimis que puede recibir una empresa
que presta servicios de interés econdmico general en el plazo de tres ejercicios fiscales.
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Consecuentemente con todo lo anterior, una vez consultado el Consejo Gallego de Re-
laciones Laborales, previo informe de la Asesoria Juridica, de la Direccién General de Pla-
nificacion y Presupuestos, de la Direccion General de Evaluacion y Reforma Administrativa,
de la Agencia para la Modernizacion Tecnoldgica de Galicia y de la Intervencion Delegada,
y en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de
febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia,

RESUELVO:

CAPITULO |
Finalidad, principios de gestion y ambito de aplicaciéon

Articulo 1. Finalidad y principios de gestion y financiacioén

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras del programa de incen-
tivos a las empresas de insercion laboral y a sus entidades promotoras y proceder a su
convocatoria para el ano 2015, con la finalidad de promover la insercién sociolaboral de
las personas en situaciéon o en riesgo de exclusion social mediante el establecimiento de
medidas de fomento de las empresas de insercién laboral que tengan centros de trabajo
en la Comunidad Auténoma de Galicia, con el fin de que puedan cumplir su funcién social.

2. La gestion de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Trabajo y
Bienestar.

c) Eficiencia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos publicos.

3. El programa regulado en esta orden esta financiado con fondos finalistas del Estado
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La concesién de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la existencia
de crédito. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion de la persona
titular de la Direccion General de Trabajo y Economia Social el agotamiento de las partidas
presupuestarias asignadas.
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En el ejercicio econémico 2015 las ayudas reguladas en esta orden se financiara con
cargo a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se relacionan, recogidas en la
Ley 11/2014, de 19 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Galicia para el afio 2015, con la siguiente distribucion:

Ayudas a las empresas de insercién laboral.

11.02.322C.470.2, codigo de proyecto, 2015 00561, con un crédito de 200.000 euros.
Ayudas a las entidades promotoras de empresas de insercién laboral.
11.02.322C.481.2, codigo de proyecto, 2014 00511, con un crédito de 10.000 euros.

Estos créditos podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de la asignacion
o de la redistribucién de fondos para la financiacion de los programas de fomento del em-
pleo con las limitaciones que establezca la Confederacién Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

Podra ampliarse la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria.
El incremento de crédito estara condicionado a la declaracién de disponibilidad de crédito
como consecuencia de una generacion, ampliacion o incorporacion de crédito, de la exis-
tencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o
créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

Articulo 2. Normativa aplicable

Las solicitudes, la tramitacion y la concesién de estas subvenciones se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Reglamento
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decre-
to 11/2009, de 8 de enero; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presu-
puestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre; en la
Ley 11/2014, de 19 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Galicia para el afio 2015 y, en el que resulte de aplicacion, a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones y a su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, y en esta orden.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en esta orden las entidades promo-
toras de empresas de insercion laboral y las empresas de insercion laboral que cumplan
las condiciones y los requisitos establecidos en ella para los distintos tipos de ayudas.
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2. Podran solicitar y ser beneficiarias de las ayudas aquellas empresas que solicitasen,
conforme al procedimiento establecido al efecto, su cualificacion como empresa de inser-
cion laboral. No obstante, no podra procederse al pago de la ayuda en cuanto no obtengan
esa cualificacion.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las ayudas establecidas en esta
orden las entidades en que concurra alguna de las circunstancias previstas en los nume-
ros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades solicitantes que estén
excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de em-
pleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de in-
fracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

5. La justificacién por parte de las entidades solicitantes de no estar incursas en las
prohibiciones contenidas en los numeros 3 y 4 anteriores para obtener la condicién de be-
neficiarias se realizara mediante declaracion responsable.

Articulo 4. Sujetos y personas beneficiarias de la insercién sociolaboral por medio de
empresas de insercion laboral

1. La insercion sociolaboral por medio de empresas de insercion laboral va dirigida a
personas desempleadas en situacién o en riesgo de exclusion social en las cuales concu-
rran uno o varios factores de exclusion relacionados en este articulo.

La situacién y las circunstancias de riesgo o exclusion social que determinen la cualifica-
cién de una persona como posible trabajador o trabajadora en proceso de insercion en una
empresa de insercion laboral seran acreditadas por el Sistema gallego de servicios sociales.

Para la valoracion técnica de la situacion o riesgo de exclusion social se verificara por
los servicios sociales comunitarios de la Comunidad Auténoma de Galicia, ademas de la
situacion de desempleo, la ausencia o déficit grave de recursos econémicos, asi como
la concurrencia de alguno de los factores de exclusion recogidos en el articulo 3 de la
Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia, cuando esta condicion
suponga especiales dificultades de integracion social o laboral:

a) Estar en una situacién de cargas familiares no compartidas.

b) Ser una persona victima de violencia doméstica.
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c) Estar en proceso de rehabilitacién social, como resultado de un programa de desha-
bituacion de sustancias adictivas o de cualquier otra adiccién que produzca efectos perso-
nales y sociales de naturaleza semejante.

d) Tener la condicién de mujer victima de violencia de género.

e) Tener la condicién de persona con discapacidad.

f) Ser inmigrante o emigrante retornado.

g) Proceder de instituciones de proteccién o reeducacion de menores.
h) Proceder de cumplimiento de pena en una institucion penitenciaria.
i) Ser una persona sin hogar o habitar en una infravivenda.

j) Pertenecer a una minoria étnica.

k) Estar en proceso de abandono del ejercicio de la prostitucion o ser victima de explo-
tacién sexual-laboral en redes de prostitucién o de trata de personas.

I) Tener la condicién de persona transexual o estar en proceso de reasignacion sexual.

m) Cualquier otro factor en lo previsto expresamente en el articulo 3 de la Ley 10/2013,
de 27 de noviembre, siempre que, ponderado por los servicios sociales comunitarios en
el contexto personal, familiar y social de la persona, condicione negativa y gravemente su
inclusion social y laboral.

2. Allos efectos de las ayudas previstas en esta orden, se entendera por:

I. Personas con discapacidad, aquellas que tengan reconocida, por la Administracién
competente, una discapacidad en un grado igual o superior al 33 %.

Il. Personas desempleadas, aquellas que figuren inscritas como demandantes de em-
pleo en el Servicio Publico de Empleo y que carezcan de ocupacion segun el informe de
la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la fecha de su alta en la
Seguridad Social.

La comprobacién de la inscricion en el Servicio Publico de Empleo como demandante
de empleo, en la fecha de alta en la Seguridad Social sera realizada directamente por el 6r-
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gano gestor de las ayudas, salvo que la inscripcion fuese realizada en otro servicio publico
de empleo distinto de la Comunidad Autonoma de Galicia.

El érgano gestor comprobara directamente que la persona trabajadora por la que se so-
licita subvencion carezca de ocupacion, segun el informe de la vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la fecha de su alta en la Seguridad Social.

lll. Personas emigrantes retornadas, aquellas que cumplan con la condicion de que no
transcurriesen mas de dos afios entre la fecha del retorno y la fecha de alta en el corres-
pondiente régimen de la Seguridad Social.

Articulo 5. Contratos de trabajo subvencionables

1. Los contratos de trabajo suscritos entre las personas trabajadoras en situacion o en
riesgo de exclusion social y las empresas de insercidon laboral tendran que reunir las si-
guientes caracteristicas para ser subvencionables:

a) Deberan formalizarse por escrito, ajustdndose a las modalidades de contratacion
previstas en la legislacion laboral.

b) Su duracién no podra ser inferior a 6 meses.

c¢) La jornada de trabajo no podra ser inferior al 50 % de la establecida en el convenio
colectivo de aplicacion o, en su falta, de la jornada ordinaria legalmente establecida.

d) Con caracter previo a la formalizacién del contrato, la persona seleccionada, la em-
presa de insercion laboral y los servicios sociales deberan suscribir el convenio de inser-
cion, con el contenido sefalado en el articulo 13 del Decreto 156/2007, de 19 de julio, por
el que se regula el procedimiento para la cualificacién de las empresas de insercion laboral,
se crea su registro administrativo y se establecen las medidas para el fomento de la inser-
cion laboral.

2. No podran ser contratadas las personas trabajadoras que en los dos afios inmediata-
mente anteriores prestasen servicios mediante un contrato de trabajo, incluido el contrato
temporal de fomento del empleo, en la misma o en distinta empresa de insercién laboral,
salvo que, en el supuesto de fracaso en un proceso previo de insercién o en el de recaida
en situaciones de exclusion, el servicio social publico competente considere lo contrario a
la vista de las circunstancias personales de la persona trabajadora.
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CAPITULO Il
Actuaciones subvencionables

Articulo 6. Tipos de ayuda
1. Las empresas de insercién laboral podran acceder a los siguientes tipos de ayuda:
a) La contratacion de personas en situacion o en riesgo de exclusion social.

b) La contratacién de gerentes o personas técnicas necesarias para garantizar la viabi-
lidad técnica, econdmica o financiera de la empresa de insercion laboral.

c¢) La contratacidn de personas técnicas expertas en acciones de orientacion y acompa-
fAamiento a la insercion.

d) La realizacién de labores de mediacion laboral para la contratacion de personas en
insercion en el mercado laboral ordinario.

e) La formalizacion de préstamos con entidades financieras.
f) La creacidén y ampliacion de la plantilla de las empresas de insercién laboral.
g) El inicio y puesta en marcha de la actividad.

h) El fomento de procesos de creacion de empresas de insercidn laboral y asistencia
técnica.

2. Las entidades promotoras de empresas de insercion laboral podran ser beneficiarias
de los siguientes tipos de ayuda:

a) La contratacion de personas técnicas expertas en acciones de orientacion y acompa-
flamiento a la insercion.

b) El fomento de procesos de creacion de empresas de insercion laboral.

Articulo 7. Subvencién por la contrataciéon de personas en situacién o en riesgo de
exclusién social

1. Se subvencionaran parcialmente a las empresas de insercion laboral los costes de
los contratos de trabajo suscritos con personas en situacion o en riesgo de exclusién social
incluidas en el articulo 4 de esta orden.
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2. La cuantia de la subvencién sera equivalente al salario minimo interprofesional men-
sual por cada persona trabajadora subvencionable, incluidas las pagas extraordinarias de
los meses de diciembre y junio. Esta cuantia sera proporcional a la duracion de la jornada
de trabajo.

Cuando la persona trabajadora esté en situacion de incapacidad temporal, el importe de
la subvencion se referira exclusivamente a los dias en que el pago sea, obligatoriamente,
por cuenta de la empresa, de conformidad con lo que disponga la normativa de la Seguri-
dad Social. Tampoco seran subvencionables las indemnizaciones y dietas.

3. Al amparo de esta ayuda se subvencionaran las mensualidades de octubre de 2014
hasta septiembre de 2015, ambas inclusive, correspondientes a los contratos de trabajo
formalizados con personas trabajadoras en proceso de insercion.

4. Para la subvencion por la contratacion de personas en situacion o en riesgo de exclu-
sion social debera presentarse una unica solicitud que comprendera las mensualidades de
octubre, noviembre y diciembre del afio 2014 y las de enero a septiembre de 2015.

Articulo 8.  Subvencion por la contratacion de gerentes o personas técnicas

1. Para facilitar la contratacion de gerentes o personas técnicas que sean necesarias
para garantizar la viabilidad técnica, econémica o financiera de las empresas de insercion
laboral, podra concederse una subvencion equivalente al 50 % de los costes laborales
totales, incluido el importe efectivamente cotizado a la Seguridad Social por todos los con-
ceptos a cargo de la empresa.

El importe de la subvencion sera de hasta 8.000 euros anuales, por el total del periodo
subvencionable de de octubre de 2014 a septiembre de 2015, o el importe proporcional si
la duracion es inferior.

Se podra conceder esta subvencion a aquellas empresas de insercioén laboral que fue-
ran beneficiarias de esta linea de ayudas anteriormente, siempre que el total de las men-
sualidades subvencionadas a todas las personas técnicas o gerentes no superen en con-
junto las 36 mensualidades.

2. Esta subvencion estara condicionada a la justificacién por la empresa de insercion
laboral de que con las contrataciones objeto de subvencién se suplan carencias para el
desarrollo de la actividad empresarial y su buen fin.

3. Cuando se trate de contrataciones a tiempo parcial, la cuantia maxima que se per-
cibira sera proporcional al tiempo efectivo de trabajo en funcién de la jornada a tiempo
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completo establecida en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, de la jornada
ordinaria legal.

4. Seran subvencionables, al amparo de esta orden las mensualidades de octubre de
2014 hasta septiembre de 2015 ambas incluidas, que tengan una jornada de trabajo no
inferior al 50 %.

Articulo 9.  Subvencién por la contratacion de personal técnico en acciones de orienta-
cion y acompanamiento a la insercion

1. Las empresas de insercion laboral y las entidades promotoras de empresas de inser-
cion laboral podran acceder a una subvencion para la contratacion de personal técnico de
insercioén, con la finalidad de desarrollar acciones de orientacion y acompafamiento de las
personas trabajadoras en proceso de insercion y facilitar su plena integracion laboral en
empresas normalizadas.

2. La cuantia de esta subvencién sera equivalente al 50 % de los costes laborales to-
tales, incluido el importe efectivamente cotizado a la Seguridad Social por todos los con-
ceptos a cargo de la empresa o de la entidad promotora, y tendra como limite maximo,
por todas las contrataciones, la cuantia de 3.000 euros por cada persona trabajadora en
proceso de insercién, sin que, en ningun caso, el importe de la subvencion pueda superar
los 12.000 euros anuales, por el total del periodo subvencionable de octubre de 2014 a
septiembre de 2015, o el importe proporcional si la duracién es inferior.

Cuando la contratacién de la persona trabajadora en proceso de insercion sea a tiempo
parcial, la cuantia de la subvencion sera proporcional al tiempo efectivo de trabajo en fun-
cion de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacion o,
en su defecto, de la jornada ordinaria legal.

3. Las empresas de insercién laboral y las entidades promotoras que se subvenciona-
sen por la contratacion de personal técnico en acciones de orientacion y acompafamiento
a la insercion al amparo de este programa, podran solicitar esta ayuda una vez transcurrido
el periodo subvencionado.

4. El personal técnico en acciones de orientacién y acompafiamiento a la insercién con-
tratado debera poseer una titulacion universitaria oficial de grado adecuada a las funciones
que va a desarrollar, o bien, teniendo una titulacion universitaria oficial de grado, acredite
una experiencia de dos afios en programas de orientacion y acompanamiento de personas
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desfavorecidas desde la perspectiva laboral y social. Se consideraran titulaciones universi-
tarias adecuadas aquellas que acrediten conocimientos en el ambito educativo, asistencial,
pedagogico, psicosocial, terapéutico y sociolaboral.

5. Si la subvencion la solicitasen las entidades promotoras no podran solicitarla la em-
presa o las empresas de insercidn laboral que promuevan.

6. Seran subvencionables, al amparo de esta orden, las mensualidades de octubre de
2014 hasta septiembre de 2015, ambas incluidas.

Articulo 10. Subvencion por la realizacién de labores de mediacion laboral

1. Con la finalidad de fomentar las labores de mediacion laboral, se subvencionara a las
empresas de insercion laboral con una ayuda de 6.000 euros por la incorporacion indefi-
nida y la jornada completa a la empresa ordinaria de una persona trabajadora en proceso
de insercién gestionada por la empresa de insercién laboral. Si el contrato subscrito es de
caracter temporal y tiene una duracion de 24 meses, la subvencion sera de 3.000 euros y si
es inferior a 24 meses e igual o superior a 6 meses, el incentivo sera proporcional a la du-
racion del contrato. En el supuesto de contratos de trabajo a tempo parcial, la subvencién
experimentara una reduccién proporcional a la jornada laboral pactada.

El plazo entre la baja en la empresa de insercion laboral y la fecha de alta en la empresa
ordinaria no podra ser superior a un mes.

2. Se subvencionara con una ayuda de 6.000 euros a la empresa de insercion laboral
que asesore, apoye y acompane una persona trabajadora en proceso de insercion en su
iniciativa de autoempleo.

3. Estas actuaciones de mediacion laboral seran subvencionables una vez transcurridos
6 meses desde la formalizacion del contrato con la empresa ordinaria o desde el alta en el
régimen especial de trabajadores auténomos, y siempre que la finalizacion de este plazo
se produjese entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015.

4. El importe de esta subvencion tendra como limite los costes salariales totales, por
la contratacion de la persona en proceso de insercion en la empresa ordinaria durante 6
meses. En el supuesto de apoyo a una persona en proceso de insercidon para su constitu-
cion como trabajador o trabajadora auténoma el limite de esta subvencion sera el importe
de las cotizaciones a la Seguridad Social durante 12 meses en el régimen especial de los
trabajadores auténomos o por cuenta propia.
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5. Las empresas de insercion laboral beneficiarias de esta subvencién asumen la obliga-
cion de realizar el seguimiento laboral de las personas insertadas en el mercado ordinario
durante un periodo minimo de doce meses, a tal efecto deberan adjuntar ante el 6érgano
concedente una memoria del seguimiento realizado. Procedera el reintegro total de la sub-
vencién concedida en el supuesto de no justificar el seguimiento realizado y procedera el
reintegro parcial en el supuesto de que no se mantenga el empleo de las personas inserta-
das, excepto por causas debidamente justificadas.

Articulo 11. Subvencién financiera

1. La subvencion financiera tiene por finalidad favorecer la creacion de puestos de tra-
bajo mediante la reduccion de los intereses de los préstamos para financiar las inversiones
que sean necesarias para la creacién y puesta en marcha de las empresas de insercion
laboral, asi como los necesarios para la ampliacion de los puestos de trabajo en insercién,
teniendo en cuenta que, como minimo, el 75 % del importe del préstamo debera destinarse
a financiar inversiones en inmovilizado material o intangible.

A los efectos de esta orden, se entendera por inmovilizado material o intangible aquel
definido como tal en el Real decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Plan general de contabilidad, y en el Real decreto 1515/2007, de 16 de noviembre,
por el que se aprueba el Plan general de contabilidad de pequefas y medianas empresas
y los criterios contables especificos para microempresas, en el Plan de contabilidad de
pequenas y medianas entidades sin fines lucrativos, aprobado por Resolucion del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de 26 de marzo de 2013 e incluidos en los subgru-
pos 20, 21 y 23 del cuadro de cuentas de los citados planes, excluidos los anticipos.

Las inversiones podran ser computadas siempre que las facturas estén extendidas a
nombre de la entidad solicitante, y no sean emitidas por alguna de las entidades promoto-
ras de las empresas de insercion laboral.

En el supuesto de elementos de transporte, solamente se computaran los vehiculos
comerciales o industriales que se empleen en el desarrollo de la actividad empresarial o
profesional, asi como los vehiculos automoéviles de turismo que sean empleados en los
desplazamientos profesionales por las personas representantes o agentes comerciales,
los empleados en la venta a domicilio, en la prestacion de servicios de transporte de viaje-
ros, de ensefianza de conductores y los empleados en servicios de vigilancia, al 100 % de
su precio de adquisicion, excluido el impuesto sobre el valor afiadido.
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No obstante, para las empresas que realicen por cuenta ajena operaciones de trans-
porte por carretera, no podra concederse la subvencion financiera para la adquisicion de
vehiculos de transporte de mercancias por carretera.

En ningun caso, para la acreditacion del inmovilizado material o intangible, se tendran
en cuenta los contratos de arrendamiento financiero ni otras figuras juridicas afines que no
concedan a la entidad solicitante el pleno dominio o titularidad inicial de la inversion.

2. Los préstamos, para ser subvencionables, deberan ser concedidos por entidades
financieras que tengan subscrito un convenio, a tal fin, con la Conselleria de Trabajo y
Bienestar, y deberan formalizarse en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2014
y el 30 de septiembre de 2015 o, en su caso, en el plazo especifico establecido en la reso-
lucién de concesién.

A los efectos de la justificacion de esta subvencion se tendran en cuenta las inversiones
en inmovilizado material o intangible, sin incluir el impuesto sobre el valor anadido o, en su
caso, los impuestos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion, realizados entre el 1 de octubre de 2014 y el 31 de octubre de 2015y justi-
ficados mediante facturas y documentos bancarios acreditativos de su pago, con anteriori-
dad a la finalizacién del periodo de justificacion establecido en la resoluciéon de concesion
0, en su caso, hasta el 20 de diciembre de 2015.

No se admitira, a los efectos de su justificacion, la adquisicion de bienes usados con
cargo a los préstamos objeto de la ayuda, excepto en el supuesto de traspaso de negocios.

3. Esta subvencion, pagadera de una sola vez, sera equivalente a la reduccién de hasta
cuatro puntos del tipo de interés fijado por la entidad financiera que conceda el préstamo,
calculada sobre los ocho primeros afios de vigencia de este. La cuantia se calculara como
si la subvencion se devengase cada afio de duracion del préstamo, incluido el posible pe-
riodo de carencia. El tipo de interés podra ser fijo o variable, tomandose como referencia
para el calculo de la subvencion el tipo de interés vigente en la fecha de la resolucion de la
subvencion, o el vigente en la fecha de la firma del contrato de préstamo, si ésta es anterior.

La entidad beneficiaria, en el plazo de 30 dias desde la fecha en que tenga conocimiento
del pago efectivo de la subvencion, tiene que presentar una certificacion expedida por la
entidad financiera, acreditativa de la amortizacion del principal del préstamo en la cuantia
subvencionada.
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En caso de microcréditos concedidos por entidades publicas o por otras entidades de
crédito, la subvencion podra ser el coste total de los gastos financieros, con los limites
maximos sefialados en el numero siguiente.

4. Esta subvencién tendra como limite la cuantia maxima de 3.000 euros por empleo
creado para los colectivos de personas desempleadas definidos en el articulo 4 de esta
orden durante el primer afio desde el inicio de la actividad, siempre que supongan incre-
mento con respecto al niumero de personas trabajadoras en insercion tenidas en cuenta en
el ultimo expediente de subvencion financiera.

Articulo 12.  Subvencion por la creacion o ampliacion de la plantilla de las empresas de
insercioén laboral

1. Podra concederse una subvencién por la creacion de empleo a las empresas de in-
sercidn laboral de nueva creacion o a las que amplien su plantilla creando nuevos empleos
para personas en proceso de insercion.

El importe maximo de esta subvencion se determinara en atencién al numero de nuevos
puestos de trabajo creados y ocupados por personas en procesos de insercion, hasta un
maximo de 12.000 euros por cada puesto de trabajo a jornada completa, o la parte propor-
cional si el contrato es a tiempo parcial.

Seran subvencionables aquellos nuevos puestos de trabajo que, cubiertos por personas
en proceso de insercion, supongan un incremento de personal respeto a las personas en
situacién o en riesgo de exclusion social que tuviese la empresa de insercion laboral en el
ultimo expediente de ayudas a la creacién o ampliacién de la plantilla de las empresas de
insercion laboral.

El importe de esta subvencion, en concurrencia con la subvencion por la contratacion
de personas en situacion o en riesgo de exclusion social, prevista en el articulo 7 de esta
orden, no podra superar el importe maximo de 12.000 euros por cada puesto de trabajo a
jornada completa o la parte proporcional si el contrato es a tiempo parcial.

2. La concesion de la subvencion por la creacion de nuevos puestos de trabajo para
personas en proceso de insercion requerira acreditar la realizacién por la empresa de in-
sercion laboral de la inversion que sea necesaria para la creacion del puesto de trabajo.

El importe de la subvencién por la creacion o ampliacion de la plantilla de personal de
las empresas de insercién laboral no superara el 60 % del coste total de la inversion en
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inmovilizado material o intangible directamente relacionado con la actividad principal desa-
rrollada por la empresa de insercion laboral.

Las inversiones podran ser computadas para el calculo del limite de la subvencién siem-
pre que las facturas estén extendidas a nombre de la entidad solicitante y no sean emitidas
por alguno de los promotores de la empresa.

En el supuesto de elementos de transporte, solamente se computaran los vehiculos
comerciales o industriales que se empleen en el desarrollo de la actividad empresarial o
profesional, asi como los vehiculos automébiles de turismo que sean empleados en los
desplazamientos profesionales por los representantes o agentes comerciales, los emplea-
dos en la venta a domicilio, en la prestacion de servicios de transporte de viajeros, de en-
sefanza de conductores y los empleados en servicios de vigilancia, al 100 % de su precio
de adquisicién, excluido el impuesto sobre el valor anadido.

En ningun caso, para la acreditacion del inmovilizado material o intangible, se tendran
en cuenta los contratos de arrendamiento financiero ni otras figuras juridicas afines que no
concedan a la entidad solicitante el pleno dominio o titularidad inicial de la inversion.

3. Allos efectos de la justificacion de esta subvencion, se tendran en cuenta las contra-
taciones realizadas entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015.

Para el calculo del limite de la subvencion, se tendra en cuenta la acreditacion de las
inversiones en inmovilizado material o intangible, sin incluir el impuesto sobre el valor ana-
dido o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de re-
cuperacion o compensacion, realizados entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre
de 2015 y justificados mediante facturas y documentos bancarios acreditativos de su pago,
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion establecido en la resolucién de
concesion o, en su caso, hasta el 20 de diciembre de 2015.

Articulo 13.  Subvencion para el inicio y puesta en marcha de la actividad

1. Se podra conceder para la financiacién de los primeros gastos de la actividad una
subvencién de 3.000 euros por cada persona trabajadora en proceso de insercion de la
empresa de insercion laboral y hasta un maximo de 12.000 euros.

2. A través de esta subvencion, que se concedera por una sola vez, seran subvencio-
nables los gastos realizados con posterioridad al inicio de la actividad empresarial y efecti-
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vamente justificados, mediante facturas y documentos bancarios acreditativos de su pago,
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion establecido en la resolucién de
concesion o, en su caso, hasta el 20 de diciembre de 2015.

3. La subvencion se destinara a sufragar los gastos necesarios derivados de la puesta
en marcha de la actividad realizados entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre
de 2015 en los siguientes conceptos:

— Compra de mercancias, materias primas y otros aprovisionamientos.
— Gastos de arrendamiento del local, de maquinaria y de equipamientos informaticos.
— Gastos de seguro del local, publicidad y suministros.

No sera subvencionable el impuesto sobre el valor afiadido o, en su caso, los impuestos
indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion. Los
gastos podran ser computados siempre que las facturas estén expedidas a nombre de la
entidad solicitante y no sean emitidas a nombre de la entidad promotora.

4. Podran solicitar esta subvencion las empresas de insercién laboral que inicien su
actividad a partir del 1 de octubre de 2014.

5. Se entiende que una empresa inicia su actividad empresarial desde la fecha de alta
en el impuesto de actividades econdmicas o bien desde la fecha de alta en el censo de
obligados tributarios del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Articulo 14. Subvencién para el fomento de procesos de creacion de empresas de
insercioén laboral y asistencia técnica

1. Esta ayuda esta destinada a financiar parcialmente a las entidades promotoras de
empresas de insercion laboral los costes que comporta el proceso de creaciéon de empre-
sas de insercion laboral y a las empresas de insercion laboral a las modalidades de asis-
tencia técnica dirigida a la mejora o reorientacion de la actividad empresarial.

2. Seran subvencionables al amparo de esta ayuda los estudios de mercado, los estu-
dios de viabilidad técnica, econémica y financiera y las labores de asesoramiento y consul-
toria que tengan por objeto la constitucion de una empresa de insercion laboral.

En la asistencia técnica de las empresas de insercién laboral seran subvencionables los
mismos costes, asi como los necesarios para la realizaciéon de estudios de mercado para
la apertura de nuevos mercados o para la reorientacion de la actividad empresarial.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




[s2]
N
o
o
x
—
>
=
—
(o)
[0}
N
[ap)
o
€
T
N
N
(]
X
©
N~
<
.{I:
N~
>
o)
o
[0
(o]
0
[}
O]
@)
Q
Ll
>
O

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 191 Martes, 6 de octubre de 2015 Pag. 38940

3. La cuantia de esta subvencion sera equivalente al 50 % del coste total de los servicios
con un limite maximo de 6.000 euros. No sera subvencionable el impuesto sobre el valor
afiadido o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion.

4. La concesion de la subvencion obliga a las entidades promotoras a realizar el proceso
de creacion dentro del ejercicio presupuestario en el que se concede la ayuda y a crear la
empresa de insercidn laboral en el plazo que se establezca en la resolucion de concesion
de la subvencion.

5. Alos efectos de la justificacion de esta subvencion, se tendran en cuenta los gastos, sin
incluir el impuesto sobre el valor afiadido o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes
cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion, realizados entre el 1 de octubre
de 2014 y el 31 de septiembre de 2015, y justificados mediante facturas y documentos ban-
carios acreditativos de su pago, con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
establecido en la resolucién de concesién o, en su caso, hasta el 20 de diciembre de 2015.

CAPITULO Il
Competencia y procedimiento

Articulo 15. Competencia

La competencia para conocer y resolver las solicitudes de las subvenciones presen-
tadas al amparo de esta orden, corresponde, por delegacién de la persona titular de la
Conselleria de Trabajo y Bienestar, a la persona titular de la Direccion General de Trabajo
y Economia Social.

Articulo 16. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes se dirigiran al érgano competente para resolver y deberan presentar-
se preferiblemente por via electrénica a través del formulario normalizado disponible en
la sede electrénica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 27 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos y 24 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el
que se regula el desarrollo de la Administracion electronica en la Xunta de Galicia y en las
entidades dependientes de ella. Para la presentacion de las solicitudes via electronica sera
necesario el documento nacional de identidad electrénico o cualquiera de los certificados
electrénicos reconocidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia de la persona re-
presentante que actue con poder suficiente.

También podran presentarse las solicitudes en soporte papel en cualquiera de los luga-
res y de las formas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun,
utilizando el formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de las ayudas previstas en esta orden sera
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta orden en el Diario
Oficial de Galicia.

Se entendera como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de
la publicacion. Si el ultimo dia del plazo fuese inhabil, se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente, y si en el mes de vencimiento no hubiese dia equivalente al inicial del
computo, se entendera que el plazo expira el ultimo del mes.

3. Las solicitudes estan disponibles en la sede electronica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.es, y en la pagina web de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en la
ligazén http://traballo.xunta.es/axudas-e-subvencions.

Articulo 17. Consentimientos, autorizaciones y datos de caracter personal

1. La presentacion de la solicitud de concesion de subvencion por la persona interesada
o representante comportara la autorizacion al érgano gestor para solicitar las certificacio-
nes que deban emitir la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria de Galicia, segun lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

No obstante, la persona solicitante o representante podra denegar expresamente el
consentimiento; en cuyo caso debera presentar con la solicitud la certificacion de estar al
dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de no
tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién publica de la Comuni-
dad Auténoma.

Conforme a lo establecido en el articulo 11.h) del reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, en
el caso de las entidades promotoras de empresas de insercién laboral, las certificaciones
previstas en el parrafo anterior podran ser substituidas por la declaracion responsable de la
entidad solicitante de estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Adminis-
tracion publica de la Comunidad Autonoma.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




[s2]
N
o
o
x
—
>
=
—
(o)
[0}
N
[ap)
o
€
T
N
N
(]
X
©
N~
<
.{I:
N~
>
o)
o
[0
(o]
0
[}
O]
@)
Q
Ll
>
O

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 191 Martes, 6 de octubre de 2015 Pag. 38942

2. Con la presentacion de la solicitud de subvencion, la entidad interesada autoriza ex-
presamente a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para que, de acuerdo con lo estableci-
do en los numeros 3 y 4 del articulo 13 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparencia
y de buenas practicas en la Administracién publica gallega, publique las subvenciones con-
cedidas al amparo de esta orden en el Diario Oficial de Galicia, y en su pagina web oficial,
con expresioén de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputan,
la entidad beneficiaria, la cuantia concedida y la finalidad de la subvencion. Los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon de datos de caracter personal se ejerce-
ran ante el Cixtec, como responsable de los ficheros; con domicilio en la calle Domingo
Fontan, 9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidad con las prescripciones de la
Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

3. La tramitacion del procedimiento requiere la incorporacion de datos en poder de las
administraciones publicas. Por lo tanto, los modelos de solicitud incluiran autorizaciones
expresas al érgano gestor para realizar las comprobaciones oportunas que acrediten la
veracidad de los datos. En el caso de que no autorice al érgano gestor para realizar esta
operacién, deberan remitirse los documentos comprobantes de los datos, en los términos
exigidos por las normas reguladoras del procedimiento.

Articulo 18. Datos de caracter personal

1. De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal recogidos en la tramitacion de esta disposicion, cuyo trata-
miento y publicacion autoricen las personas interesadas mediante la presentacion de las
solicitudes seran incluidas en un fichero denominado «Relaciones administrativas con la
ciudadania y entidades» cuyo objeto es gestionar el presente procedimiento, asi como
para informar a las personas interesadas sobre su desarrollo. El érgano responsable de
este fichero es la Secretaria Geneneral Técnica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se pueden ejercer ante la
Secretaria General Técnica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, mediante el envio de
una comunicacion a la direccion: Edificio Administrativo San Caetano, s/n, 15781 Santiago
de Compostela, A Coruiia, o a través de un correo electronico a lopd.traballo@xunta.es.

2. La presentacion de la solicitud al amparo de esta orden supone la existencia de auto-
rizacion expresa de las personas trabajadoras para la cesion de datos de caracter personal
a la Conselleria de Trabajo y Bienestar, por parte de la empresa solicitante, por lo que esta
es responsable de informar a las personas trabajadoras sobre la existencia y finalidad de
la cesion asi como de la obtencién de su consentimiento.
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3. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos de las personas trabajadoras por
las que se solicita la subvencion, previstos en el articulo 4.2.11 de esta orden, se realizara me-
diante la cesién de datos realizada por la Conselleria de Trabajo y Bienestar, de conformaidad
con lo previsto en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos; en los articulos 11.2 y 21 de la Ley organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal; en el articulo 10.4.c) del
Reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, aprobado por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, y
en los articulos 14.1.b) y 20.2.e) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 19. Documentacion

1. Las solicitudes deberan presentarse en el formulario normalizado que figura como
anexo | de esta orden y deberan ir acompafiadas, del original o copia compulsada o cote-
jada, de la documentacion comun y especifica que se relaciona:

A) Documentacion comun para todos los tipos de ayuda:

a) Solicitud en el modelo del anexo | de esta orden, que incluira la declaracion compren-
siva del conjunto de todas las ayudas solicitadas o concedidas para el mismo proyecto o
actividad, ante las administraciones publicas competentes u otros entes publicos o privados
0, en su caso, una declaracion de que no solicitd ni percibid otras ayudas o subvenciones.

b) DNI o NIE de la persona representante de la entidad en caso de no prestar la autori-
zacion en la solicitud a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para la consulta de sus datos
en el Sistema de verificacidon de datos de identidad, asi como poder suficiente para actuar
en nombre de la entidad.

¢) Memoria descriptiva de la entidad solicitante en que se recojan las actividades de
insercion realizadas durante el ultimo afo natural y el cumplimiento de sus objetivos eco-
némicos y de insercion. La memoria contendra la tipologia de las acciones realizadas, los
recursos aplicados y sus fuentes.

B) Documentacion especifica para cada tipo de ayuda:

a) Subvencion por la contratacion de personas en situacién o en riesgo de exclusion
social:

— Relacién nominal de la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla de la em-
presa de insercién laboral, con indicacion de aquellas que se encuentran en proceso de
insercion y de aquellas por las cuales se solicita subvencion, segun el modelo del anexo Il.
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— Contratos de trabajo y convenios de insercion de las personas trabajadoras por las
cuales se solicita subvencion.

— Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos del pago
de las mensualidades ya abonadas en la fecha de la presentacion de la solicitud.

— Documentos de cotizacion a la Seguridad Social TC-1y TC-2 de las mensualidades ya
ingresadas en la fecha de la presentacion de la solicitud.

— Descripcién detallada de los puestos de trabajo que se van a cubrir y sus caracteris-
ticas técnicas.

b) Subvencion por la contratacién de gerentes o personas técnicas:

— Relacion nominal de los gerentes o personas técnicas de la empresa de insercion
laboral por las cuales se solicita subvencién, segun el modelo del anexo Il, en el que se
indicaran los costes laborales totales a cargo de la empresa de insercién laboral, de los ge-
rentes o personas técnicas, correspondientes al periodo por el que se solicita subvencién.

— Memoria explicativa de la necesidad de la contratacion de gerentes o personas técni-
cas para el desarrollo de la actividad empresarial, en la cual conste el niumero y los perfiles
profesionales y los servicios que van a prestar.

— Contratos de trabajo de las personas gerentes o técnicas por las que se solicita sub-
vencion.

— Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos del pago
de las mensualidades ya abonadas en la fecha de la presentacion.

— Documento de cotizacién a la Seguridad Social TC-2 correspondiente a las mensuali-
dades ya ingresadas en la fecha de presentacion de la solicitud.

¢) Subvencion por la contratacion de personal técnico en acciones de orientacion y
acompafiamiento a la insercion:

— Relacién nominal del personal técnico de la empresa de insercion laboral o de la en-
tidad promotora por el que se solicita subvencion, segun el modelo del anexo Il, en el que
se indicaran los costes laborales totales a cargo de la empresa de insercién laboral o de la
entidad promotora, del personal técnico por el que se solicita subvencion.
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— Memoria descriptiva de la necesidad de la contratacion de personal técnico en ac-
ciones de orientacion y acompafiamiento a la insercion, en la cual conste el numero y los
perfiles profesionales, las funciones que van a realizar, asi como el nimero de personas
trabajadoras en proceso de insercién que van a orientar y el porcentaje de la jornada de

trabajo que le van a dedicar.
— Contratos de trabajo del personal técnico por el que se solicita subvencion.

— Curriculum vitae del personal técnico, junto con la documentacién que acredite su
formacion y experiencia profesional.

— Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos del pago
de las mensualidades ya abonadas en la fecha de presentacién de la solicitud.

— Documento de cotizacién a la Seguridad Social TC-2 correspondiente a las mensuali-
dades ya ingresadas en la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Subvencién por la realizacién de labores de mediacion laboral:

— Relacién nominal de la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla de la em-
presa de insercién laboral, con indicacion de aquellas que se encuentran en proceso de
insercion y de aquellas por las cuales se solicita subvencion, segun el modelo del anexo Il.

— Contrato de trabajo formalizado entre la persona trabajadora de la empresa de inser-
cion laboral y la empresa ordinaria a la cual se incorpora o documentacién acreditativa de
alta de la persona trabajadora en proceso de insercién en cualquier régimen especial de la
Seguridad Social por cuenta propia.

— En su caso, declaracion de la empresa contratante de que la incorporacion de la per-
sona trabajadora a la empresa ordinaria se realizé por mediacién de la empresa de inser-
cion laboral, junto con las néminas abonadas a la persona trabajadora correspondientes a
los 6 primeros meses desde el inicio de la contratacion.

— En su caso, declaracion del trabajador o de la trabajadora auténoma de que su incia-
tiva de autoempleo se realizé6 mediante el asesoramiento, apoyo y acompafamiento de
la empresa de insercion laboral, junto con justificantes de las cotizaciones a la Seguridad
Social desde el alta en el régimen especial de la Seguridad Social por cuenta propia.
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e) Subvencion financiera:

— Relacién nominal de la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla de la em-
presa de insercion laboral, con indicacion de aquellas que se encuentran en proceso de
insercion y de aquellas por las cuales se solicita subvencion, segun el modelo del anexo Il.

— Memoria econdmica del proyecto que incluya el presupuesto de inversiones y el plan
de financiacién en relacion con la finalidad u objeto de la subvencion vy justificacion de su
necesidad.

— Contrato de préstamo o, en su defecto, compromiso de la entidad financiera sobre la
concesion del préstamo, en que figuren las caracteristicas y se haga constar que la opera-
cion se acoge al convenio subscrito a tal fin, segun el modelo del anexo lll.

— Plan de inversiones junto con las facturas y, en el caso de estar efectivamente paga-
das, su correspondiente justificante bancario de pago o, en su defecto, facturas proforma o
presupuestos expedidos por las personas proveedoras o acreedoras de los activos que se
vayan a tener en cuenta para acreditar el requisito de la inversién en inmovilizado material
o intangible que se vaya a realizar y el destino del préstamo.

f) Subvencioén por la creacién o ampliacion de la plantilla de las empresas de insercién
laboral:

— Relacién nominal de la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla de la em-
presa de insercion laboral, con indicacion de aquellas que se encuentran en proceso de
insercion y de aquellas por las cuales se solicita subvencién, segun el modelo del anexo Il.

— Contratos de trabajo de las personas trabajadoras en proceso de insercién por las que
se solicita la subvencién.

— Memoria ampliada del proyecto.
— Estudio econémico-financiero de la viabilidad del proyecto.

— Detalle del plan de inversiones en inmovilizado material o intangible y calendario para
su ejecucion, junto con las facturas y, en el caso de estar efectivamente pagadas, su co-
rrespondiente justificante bancario de pago o, en su defecto, facturas proforma o presu-
puestos expedidos por las personas proveedoras o acreedoras.
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g) Subvencion para el inicio y puesta en marcha de la actividad:

— Relacién nominal de la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla de la em-
presa de insercién laboral, con indicacion de aquellas que se encuentran en proceso de
insercion y de aquellas por las cuales se solicita subvencion, segun el modelo del anexo Il.

— Presupuesto de los gastos necesarios para el inicio y puesta en marcha de la activi-
dad, con indicacién de aquellos a los que se va a destinar la subvencion.

— Facturas y, en el caso de estar efectivamente pagadas, su correspondiente justificante
bancario de pago o, en su defecto, facturas proforma o presupuestos expedidos por las per-
sonas proveedoras o acreedoras de los gastos necesarios para el inicio y puesta en marcha
de la actividad que se vayan a tener en cuenta para el calculo de la cuantia de la subvencion.

h) Subvencién para el fomento de procesos de creacion de empresas de insercion labo-
ral y asistencia técnica:

— Memoria de la entidad o curriculum vitae de la persona que elaborara el estudio o
el asesoramiento, que debera incluir la modalidad de ayuda solicitada, justificacion de su
necesidad. En el supuesto de creaciéon de una empresa de insercion debera incluir la activi-
dad a desarrollar por la empresa de insercion laboral y una previsiéon econémica-financiera
para los dos ejercicios iniciales.

— En el caso de las subvenciones para la realizacién de estudios de mercado, proyecto
de apertura de mercados o de reorientacion de la actividad empresarial que se somete al
estudio debera presentarse un indice de su contenido.

— Presupuesto detallado del estudio o asesoramiento.

2. Las solicitudes de las personas interesadas deberan remitir los documentos o in-
formacion relacionados en el niUmero anterior, salvo que estos ya estuvieran en poder de
la Administracion general y del sector publico autonomico de Galicia actuante; en este
caso, las personas interesadas podran acogerse a lo establecido en el articulo 35.f) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun, siempre que se haga constar la fecha y el érgano
o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hubiesen
transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento a que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerir a la persona solicitante su presentacion, o en su defecto, la acredita-
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cion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento con anterioridad
a la formulacion de la propuesta de resolucion.

3. La documentacion podra presentarse electrénicamente utilizando cualquier procedi-
miento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas
presentadas garantizaran la fidelidad con el original, bajo la responsabilidad de la persona
solicitante o representante. La Administracién podra requerir la exhibicion del documento
original para el cotejo de la copia electronica presentada, segun lo dispuesto en los articu-
los 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos y 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el
desarrollo de la Administracion electronica en la Xunta de Galicia y en las entidades de-
pendientes de ella.

La documentacién también podra presentarse en formato papel en cualquiera de los lu-
gares y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Las copias de los documentos gozaran de la misma validez y eficacia que los de sus
originales siempre que exista constancia de que sean auténticas.

4. En el caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electré-
nica por parte de la persona solicitante o representante superase los tamafos limites esta-
blecidos por la sede electronica, se permitira la presentacion de estos de forma presencial
dentro de los plazos previstos. Para ello, y junto con el documento que se presenta, la
persona interesada debera mencionar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimien-
to, el numero de expediente y el numero o cédigo unico de registro. En la sede electrénica
de la Xunta de Galicia se publicara la relacién de formatos, protocolos y tamafios maximos
admitidos de la documentacion complementaria para cada procedimiento.

5. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud,
la persona interesada o representante debera mencionar el cédigo y el 6rgano responsable
del procedimiento, el numero de expediente y el nimero o cédigo de registro.

6. La sede electrdnica de la Xunta de Galicia tiene a disposicion de las personas intere-
sadas una serie de modelos normalizados de los tramites mas comumente utilizados en la
tramitacion administrativa, que podran ser presentados en cualquiera de los lugares y re-
gistros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
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Articulo 20. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden se ajus-
tara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, dado que por el objeto y por la finalidad de la subvencion no resulta necesario rea-
lizar la comparacién y prelacion de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera el Servicio de Integracion Laboral de las
Personas con Discapacidad y Empresas de Insercion de la Direccion General de Trabajo
y Economia Social, que realizara las actuaciones necesarias para la determinacion, el
conocimiento y la comprobacién de los datos en virtud de los cuales se debe formular la
propuesta de resolucion.

3. Si la solicitud no esta debidamente cubierta o0 no se acompana de la documentacion
exigida, el Servicio de Integracion Laboral de las Personas con Discapacidad y Empresas
de Insercion requerira a la entidad interesada, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo comun, para que, en un plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, subsane la falta o presente los documentos preceptivos con la
advertencia de que, si asi no lo hace, se considerara por desistida de su peticidon, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de dicha ley.

Articulo 21.  Resolucién y recursos

1. Previa fiscalizaciéon por la Intervencion de las propuestas emitidas por el Servicio
de Integracion Laboral de las Personas con Discapacidad y Empresas de Insercion, las
resoluciones seran dictadas por el érgano competente para resolver, por delegacion de
la persona titular de la Conselleria de Trabajo y Bienestar y deberan ser notificadas a las
entidades interesadas. Las resoluciones, concesorias o denegatorias, deberan ser siempre
motivadas.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucién sera de tres meses, que se computaran
desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su trami-
tacion. Transcurrido dicho plazo sin que se dictase resolucion expresa, se entendera des-
estimada la solicitud de acuerdo con lo establecido en los articulos 1y 2 de la Ley 6/2001,
de 29 de junio, de adecuacion de la normativa de la Comunidad Auténoma de Galicia a la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de ré-
gimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
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3. Notificada la resolucion por el 6rgano competente, las entidades propuestas como
beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacion; transcurrido el cual
sin que se produjese manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada.

4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el 6érgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa. Con anterioridad a la interposicion de dicho recurso, podra
formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo organo que dictd la resolucion impugnada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la anterior.

Articulo 22. Justificacién y pago

1. El pago de las subvenciones quedara condicionado a la presentacion, en el plazo, en
los términos y en la forma que se establezca en la resolucién de concesion de la documen-
tacion, en original o copia compulsada o cotejada, que se exija de forma expresa en ella,
entre la cual debera figurar la siguiente:

A. Documentacion comun para todos los tipos de ayuda:

a) Documentacion justificativa para acreditar el cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la subvencién, segun el tipo de ayuda.

b) Declaracion comprensiva del conjunto de todas las ayudas solicitadas, tanto de las
aprobadas o concedidas como de las pendientes de resolucion para el mismo proyecto o
actividad, ante las administraciones publicas competentes u otros entes publicos o priva-
dos, 0, en su caso, una declaracién de que no solicitd ni percibié otras ayudas o subvencio-
nes, segun el modelo del anexo IV.

¢) En su caso, extracto del balance provisional contable de la entidad beneficiaria, firma-
do y sellado, que permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados
y de la subvencion concedida. Los documentos contables que se acomparien deben incluir
las cuentas o las subcuentas en las que se contabilizaron los gastos imputados, las fechas
y los niumeros de los asientos contables, y la indicacién especifica de su cofinanciacion por
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la Conselleria de Trabajo y Bienestar. Estos documentos contables pueden ir acompana-
dos de una breve explicacién sobre la sistematica de contabilizacion de los gastos.

B. Documentacion especifica para cada tipo de ayuda:

a) Subvencion por la contratacion de personas en situacion o en riesgo de exclusion
social:

— Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos de su pago,
correspondientes a las mensualidades que se indiquen en la resolucién de concesion.

— Documentos de cotizacion a la Seguridad Social TC-1 y TC2 correspondientes a las
mensualidades que se indiquen en la resolucidon de concesion.

— Declaracion del cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la obligacion de
informar a las personas trabajadoras acerca de la financiacion de la subvencién de sus
contratos, segun el modelo del anexo V.

b) Subvencion por la contratacién de gerentes o personas técnicas:

— Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos de su pago,
correspondientes a las mensualidades que se indiquen en la resolucién de concesion.

— Documentos de cotizacién a la Seguridad Social TC-1 y TC2 correspondientes a las
mensualidades que se indiquen en la resolucién de concesion.

— Informe de la actuacion desarrollada por las personas gerentes o técnicas.

— Declaracion del cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la obligacion de
informar a las personas trabajadoras acerca de la financiacién de la subvencion de sus
contratos, segun el modelo del anexo V.

¢) Subvencion por la contratacion de personal técnico en acciones de orientacion y
acompafamiento a la insercion:

— Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos de su pago,
correspondientes a las mensualidades que se indiquen en la resolucion de concesion.

— Documentos de cotizacién a la Seguridad Social TC-1 y TC2 correspondientes a las
mensualidades que se indiquen en la resolucién de concesion.

— Informe de la actuacion de apoyo desarrollada por el personal técnico en la que conste
la relacion de personas trabajadoras en proceso de insercion a las que prestaron las accio-
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nes de orientacion y acompanamiento, y los resultados obtenidos en materia de insercioén,
debidamente cuantificados y documentados.

— Declaracion del cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la obligacion de
informar a las personas trabajadoras acerca de la financiacién de la subvencion de sus
contratos, segun el modelo del anexo V.

d) Subvencion por la realizacion de labores de mediacion laboral:

— En su caso, justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social desde el alta en el
régimen de la Seguridad Social por cuenta propia, no presentados con la solicitud.

e) Subvencion financiera:
— Contrato de préstamo, en el caso de no adjuntarse con la solicitud.

— Lista firmada con la relacion de las inversiones y pagos realizados, indicando el im-
porte de cada uno, la suma total, la referencia y la descripcién de las facturas justificativas
del gasto realizado.

— Facturas y demas documentos justificativos de la realizacion de la inversion en inmovi-
lizado material o intangible y documentos bancarios acreditativos de su pago de fecha igual
o inferior al 20 de diciembre de 2015.

f) Subvencioén por la creacién o ampliacién de la plantilla de las empresas de insercién
laboral:

— Certificacion expedida por la persona representante de la entidad que incluya una
relacién clasificada de las inversiones realizadas tenidos en cuenta para el calculo de la
cuantia de la subvencién, con identificacién de la persona acreedora y del documento, o
importe, la fecha de emision y, en su caso, la fecha de pago.

— Documentacion justificativa de la realizacion de las inversiones tenidas en cuenta para
el calculo de la cuantia de la subvencion: facturas y documentos bancarios acreditativos de
su pago de fecha igual o inferior al 20 de diciembre de 2015.

g) Subvencion para el inicio y puesta en marcha de la actividad:

— Certificacion expedida por la persona representante de la entidad que incluya una re-
lacion clasificada de los gastos realizados, con identificacion de la persona acreedora y del
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documento, o importe, la fecha de emisién y, en su caso, la fecha de pago de fecha igual o
inferior al 20 de diciembre de 2015.

— Documentacién justificativa de la realizacion de los gastos imputados a la subvencion:
facturas y documentos bancarios acreditativos de su efectivo pago.

h) Subvencién para el fomento de procesos de creacion de empresas de insercion labo-
ral y asistencia técnica:

— Copia del estudio o asesoramiento realizado.

— Facturas y documentos bancarios acreditativos del pago del estudio o asesoramiento
de fecha igual o inferior al 20 de diciembre de 2015.

2. La determinacion de los gastos subvencionables se realizara conforme a lo estableci-
do en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de forma indudable respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada.

4. Se considerara gasto realizado el que fue efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion. Solo se admitira como documentacion justificativa
del pago de los gastos la transferencia bancaria, certificacion bancaria o extracto bancario
de pago. En estos documentos deberan quedar claramente identificados la persona recep-
tora y la persona emisora del pago. No se admitiran los pagos en efectivo. Asimismo, no
se admitiran como justificantes los obtenidos a través de internet si no estan validados por
la entidad bancaria.

5. Las entidades beneficiarias deberan presentar la documentacion justificativa para el
pago en el plazo establecido en la resolucion de concesion y, en todo caso, hasta el 20 de
diciembre de 2015.

6. Si de la documentacion presentada por la entidad beneficiaria para el pago quedase
justificada una cuantia inferior de la subvencion inicialmente concedida, se emitira la co-
rrespondiente resolucion revocatoria.

7. No podra realizarse, en ningun caso, el pago de la subvencién mientras la entidad
beneficiaria no se encuentre al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, es-
tatales y autondmicas, y frente a la Seguridad Social, tenga pendiente de pago alguna otra
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deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma o sea deudora en virtud
de resolucion declarativa de procedencia de reintegro.

CAPITULO IV
Incompatibilidades y obligaciones

Articulo 23. Incompatibilidades y concurrencia

1. Las ayudas previstas en esta orden para las contrataciones por cuenta ajena seran in-
compatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones
publicas como medida de fomento de empleo. No obstante, seran compatibles, en su caso,
con los incentivos en forma de bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

2. Los incentivos establecidos en esta orden seran compatibles con cualquier otra ayu-
da para distinta finalidad de la Union Europea, de otras administraciones publicas o entes
publicos o privados pero, sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con
otras puedan superar los limites establecidos por la Unién Europea y los que establece el
articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 24. Obligaciones de las entidades beneficiarias
Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones:
a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las condi-
ciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuara la Conselleria de Tra-
bajo y Bienestar, asi como a cualquier otra actuacién, sea de comprobacién o control finan-
ciero, que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto autonémicos como
estatales o comunitarios, para lo que se acompafiara cuanta informacion sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las entidades beneficiarias y, en su caso, la obtenciéon concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
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Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Estar al dia de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto,
con la Administracion publica de la Comunidad Autébnoma, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesién y realizar la propuesta de pago de la subvencién.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable
a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

Excepto aquellas entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén exentas de
la obligacion de llevar a cabo una contabilidad, las entidades beneficiarias tienen la obli-
gacién de acreditar que llevan una contabilidad separada o un cédigo contable apropiado
para los gastos objeto de la subvencion.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos mientras puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas apropiadas de difusién para dar publicidad a la financiacion pu-
blica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

De acuerdo con esta obligacién, la empresa de insercion laboral debera anunciar que
esta siendo subvencionada por la Conselleria de Trabajo y Bienestar y el Servicio Publico
de Empleo Estatal en su domicilio social y en sus centros de trabajo. Para ello, incorpora-
ran un rétulo visible al publico incluyendo el nombre de la empresa, la expresion «Empresa
de Insercion Laboral» o EIL, el logotipo de la Xunta de Galicia. Los formatos que se deben
utilizar seran proporcionados por la Direccién General de Trabajo y Economia Social.

Igualmente, para cumplir esta obligacion, la empresa de insercion laboral beneficiaria
debera presentar, para el pago de la subvencion concedida, la justificacion del cumplimien-
to de la obligacion de informar a las personas trabajadoras acerca de la subvencién de su
contrato, en el modelo anexo V de esta orden.

i) Haber llevado a cabo la organizacién preventiva, la auditoria, si procede, y el plan de
prevencion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cion de riesgos laborales y la normativa reglamentaria de desarrollo.
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j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el ar-
ticulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 25. Modificaciéon de la resolucién de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las ayudas o
subvenciones, asi como la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por
otras administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién y, eventualmente, a su revocacion.

Articulo 26. Revocacion y reintegro

1. Procedera la revocacién de las subvenciones establecidas en esta orden, asi como
el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. La obligacioén de reintegro establecida en el apartado anterior se entiende sin perjuicio
de lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que aprueba
el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 27. Devolucién voluntaria de la subvencién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las enti-
dades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la devo-
lucién total o parcial de la subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta de Abanca
ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano concedente copia
justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en la cual conste la fecha del ingreso, su
importe y el numero de expediente y denominacion de la subvenciéon concedida.

Articulo 28. Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administra-
cion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Trabajo y Bienestar llevara
a cabo las funciones de control, asi como de evaluacién y seguimiento del programa.
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Para realizar estas funciones podran utilizarse cuantos medios estén a disposicion de la
Conselleria de Trabajo y Bienestar para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

2. La Direccion General de Trabajo y Economia Social podra comprobar en todo mo-
mento la aplicacion de las subvenciones concedidas para los fines programados. A estos
efectos, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones que se establezcan
en esta orden y en la resolucion de concesion.

Articulo 29. Adecuacion a la normativa de ayudas del estado

1. Esta orden de ayudas, y las resoluciones de concesion dictadas a su amparo, cons-
tituyen los documentos formales de atribucién por los que se determinan las compensa-
ciones a las empresas de insercién por la prestacion del servicio de interés econémico
general, consistente en la insercion social y laboral de las personas en situacién o riesgo
de exclusion social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. Estas ayudas estatales en forma de compensacion por la prestacion de servicios
de insercidn, considerados servicios de interés econdmico general quedaran sometidas
al Reglamento (UE) num. 360/2012, de la Comisién, de 25 de abril de 2012, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis concedidas a empresas que presten servicios de interés econémico
general (DOUE L 114, de 26 de abril de 2012).

Por lo tanto, el importe total de la ayuda de minimis concedida a una empresa que pres-
te servicios de interés econdmico general no excedera de 500.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

Las ayudas como compensacion por la prestacién del servicio de interés econdmico
general, concedidas al amparo de esta orden, se podran acumular con las concedidas
al amparo del Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de
la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352, de 24 de diciembre de 2013),
hasta el limite maximo de 500.000 euros durante los dos ejercicios fiscales anteriores y el
ejercicio fiscal actual.

3. En las resoluciones de concesién de las ayudas se informara a la entidad beneficia-
ria del servicio de interés econdmico general para el que se concede y de su caracter de
minimis, haciendo referencia expresa al Reglamento (UE) num. 360/2012, de la Comision,
de 25 de abril de 2012, citando su titulo y la referencia de su publicacién en el Diario Oficial
de la Union Europea.
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Con la solicitud y con la documentacion justificativa para realizar el pago de la subven-
cion concedida la empresa de insercion debera presentar una declaracion, referente a
cualquier otra ayuda de minimis recibida en virtud del Reglamento (UE) num. 360/2012, de
la Comisién, de 25 de abril de 2012, o de conformidad con otros Reglamentos de minimis
durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

4. Por tratarse de ayudas concedidas a empresas que prestan servicios de interés eco-
ndémico general, conforme a lo previsto en el articulo 1 del Reglamento (UE) num. 360/2012,
de la Comisioén, de 25 de abril de 2012, no podran concederse a las siguientes empresas:

a) Las que operen en el sector de la pesca y acuicultura, segun se recoge en el Regla-
mento (UE) n°® 1379/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de
2013 (DOUE L354, de 28 de diciembre de 2013).

b) Las dedicadas a la produccion primaria de los productos agricolas que figuran en la
lista del anexo | del Tratado.

c) Las que operan en el sector de la transformacién y comercializacion de productos
agricolas, en los casos siguientes:

i) Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la cantidad
de productos de este tipo adquiridos a productores primarios 0 comercializados por
las empresas interesadas.

i) Cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se
repercuta a los productores primarios.

d) Las dedicadas a las actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
Estados miembros cuando la ayuda esté vinculada directamente a las cantidades exporta-
das, a la creacién y funcionamiento de una red de distribucién o a otros gastos de explota-
cion vinculados a la actividad de exportacion.

e) Empresas en las que las ayudas estén condicionadas a la utilizacién de productos
nacionales en lugar de importados.

f) Empresas activas en el sector del carbén.

g) Empresas en crisis.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




[s2]
N
o
o
x
—
>
=
—
(o)
[0}
N
[ap)
o
€
T
N
N
(]
X
©
N~
<
.{I:
N~
>
o)
o
[0
(o]
0
[}
O]
@)
Q
Ll
>
O

E DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 191 Martes, 6 de octubre de 2015 Pag. 38959

En la solicitud de ayudas la empresa solicitante declarara no estar incursa en alguna de
estas excepciones.

Disposicion adicional primera. Acreditacion del cumplimiento de las condiciones exi-
gidas

La Conselleria de Trabajo y Bienestar podra requerir en todo momento la documenta-
cion original que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas para los diferentes tipos de ayudas previstas en esta orden.

Disposicion adicional segunda. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar en la persona titular de la Direccion General de Trabajo y Economia
Social, para resolver la concesion o denegacion de las ayudas y subvenciones previstas
en esta orden, para autorizar, disponer, reconocer la obligacion y proponer los correspon-
dientes pagos, asi como para resolver los procedimientos de reintegro de las subvencio-
nes indebidamente percibidas por las entidades beneficiarias, respeto a las resoluciones
concesorias de que derivan, dictadas por delegacién de la persona titular de la conselleria.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la direccion general
de Trabajo y Economia Social las atribuciones citadas en el parrafo anterior seran ejerci-
das, temporalmente y mientras persistan aquellas circunstancias, por la persona titular de
la Direccién General de Empleo y Formacion o, en su defecto, por la persona titular de la
Secretaria General Técnica, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional prime-
ra del Decreto 42/2013, de 21 de febrero.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Trabajo y Economia Social
para que dicte, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones nece-
sarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 30 de septiembre de 2015

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Trabajo y Bienestar
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |

CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION LABORAL (EIL) TR356A SOLICITUD

EXPEDIENTE

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
cp PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO N° DE INSCRIPCION SS
FORMA JURIDICA FECHA DE CONSTITUCION FECHA INICIO DE ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ECONOMICA (DESCRIPCION) CNAE

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION (no es necesaria si coincide con la anterior)

‘TIPO DE ViA ‘ ‘NOMBRE DE LA ViA ‘ ‘Nl'JMERO‘ ‘BLOQUE‘ ‘mso ‘ ‘PUERTA‘
cp PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

L 11 | | |
TELEFONO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DfGITOS)
[l JL JLJLJEJL

TIPO DE AYUDAS Y SUBVENCIONES (debe cubrir y presentar una solicitud por cada tipo de ayuda que solicite)
(O Subvencion por la contratacién de personas en situacion o en riesgo de exclusion social

(O Subvencion por la contratacion de gerentes o personas técnicas

(O Subvencion por la contratacion de personas técnicas expertas en acciones de orientacion

(O Subvencién para la realizacion de labores de mediacion laboral

() Subvencién financiera

(O Subvencion por la creacion o ampliacion de la plantilla de las EIL

(O Subvencion para el inicio y puesta en marcha de la actividad

(O Subvencion para el fomento de procesos de creacion de las EIL y asistencia técnica

PLANTILLA DE LA EIL
N° TOTAL TRABAJADORES N° TRABAJADORES EN PROCESO DE INSERCION  OTROS TRABAJADORES

Este formulario también s puede presentar electrénicamente en
@) SEDE ELECTRONIGA e foruleri también se puede present https:/ /sede. xunta.es
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XUNTA DE GALICIA ANEXO.I'
CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

N° DE TRABAJADORES POR LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
EN INSERCION OTROS

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA
a) Todos los datos que constan en la solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

b) No se incurre en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 23 de la orden de convocatoria, la empresa no esta incursa en
alguna de las excepciones previstas en el articulo 29 de la orden de convocatoria, no concurre ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y se retnen las condiciones para ser beneficiaria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de la orden de convocatoria.

c) No fue excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en los articulos
46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

d) Tiene autorizacion expresa de todas las personas trabajadoras de la empresa para la cesion de datos de caracter personal a la Conselleria de
Trabajo y Bienestar.

e) Que para la misma actividad o proyecto esta entidad:
(O No ha solicitado ni percibido ninguna otra ayuda de una Administracion o entidad publica o privada.

(O Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacion que se adjunta.

AYUDAS DISPOSICION

Solicitada | Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA REGULADORA
O O
0 0
O O
0 0
O O
O O

f) Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (UE) n° 360/2012 e Reglamento (UE) n® 1407/2013), en este ano y en
los dos anteriores las siguientes ayudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones pUblicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O SE DECLARA ESTAR EN PODER DE LA ADMINISTRACION (articulo 19)
1. DOCUMENTACION COMUN
[ IMemoria descriptiva de la entidad solicitante.

[ ]Documentacion acreditativa de que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con la Seguridad
Social y de que no tienen pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion de la Comunidad Auténoma, Gnicamente en el
supuesto de que el solicitante denegase expresamente la autorizacion al 6rgano gestor para solicitar las certificaciones que deban emitir la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria de la Xunta de Galicia.
(Articulo 7)

[]Copia del DNI o NIE de la persona representante de la entidad, en el caso de no prestar la autorizacion, a la Conselleria de Trabajo y
Bienestar para la consulta de sus datos de identidad en el Sistema de verificacion de datos de identidad.

PRESENTADO| COD. PROC. EXPTE. ANO
[ |Poder suficiente del representante de la empresa para actuar en su nombre. J

2. DOCUMENTACION ESPECIFICA
a) Subvencion por la contratacion de personas en situacion o en riesgo de exclusion social:
[]Relacion nominal de la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla de la empresa de insercion laboral, segiin el modelo del
anexo Il.
[IContratos de trabajo y convenios de insercion de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion.
[]Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos del pago de las mensualidades ya abonadas en la fecha de
presentacion de la solicitud.
[]Documentos de cotizacion a la Seguridad Social TC-1 y TC-2 de las mensualidades ya ingresadas en la fecha de la presentacion de la
solicitud.
[ IDescripcion detallada de los puestos de trabajo que se van a cubrir y sus caracteristicas técnicas.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO.I'
CONSELLERIA DE TRABALLO (continuacion)
E BENESTAR

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O SE DECLARA ESTAR EN PODER DE LA ADMINISTRACION (continuacion)

b) Subvencion por la contratacion de gerentes o personas técnicas:

[]Relacion nominal de los gerentes o personas técnicas de la empresa de insercion laboral por las que se solicita subvencion, segin el
modelo del anexo II.

[ IMemoria explicativa de las necesidades de contratacién de gerentes o personas técnicas.

[]Contratos de trabajo de las personas gerentes o técnicas por las que se solicita subvencion.

[]Recibo de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos del pago de las mensualidades ya abonadas en la fecha de
presentacion de la solicitud.

[ ]Documento de cotizacién a la Seguridad Social TC-2 correspondiente a las mensualidades ya ingresadas en la fecha de presentacién de
la solicitud.

c) Subvencion por la contratacion de personal técnico en acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercion:

[ ]Relacion nominal del personal técnico de la empresa de insercion laboral o de la entidad promotora por el que se solicita subvencion,
seglin el modelo del anexo II.

[ IMemoria descriptiva de la necesidad de la contratacién de personal técnico en acciones de orientacién y acompafamiento a la
insercion.

[]Contratos de trabajo del personal técnico por el que se solicita subvencion.

[l curricutum vitae del personal técnico, junto con la documentacién que acredite su formacién y experiencia profesional.

[JRecibos de salarios y documentos bancarios de transferencia acreditativos del pago de las mensualidades ya abonadas en la fecha de
presentacion de la solicitud.

[ ]Documento de cotizacién a la Seguridad Social TC-2 correspondiente a las mensualidades ya ingresadas en la fecha de presentacion de
la solicitud.

d) Subvencion por la realizacion de labores de mediacion laboral:

[JRelacion nominal de la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla de la empresa de insercion laboral, segiin el modelo del
anexo |l.

[]Contrato de trabajo formalizado entre la persona trabajadora de la empresa de insercion laboral y la empresa ordinaria a la cual se
incorpora, o documentacion acreditativa de alta de la persona trabajadora en proceso de insercion en cualquier régimen especial de
la Seguridad Social por cuenta propia.

[ |Declaracién de la empresa contratante de que la incorporacion de la persona trabajadora a la empresa ordinaria se realiza por
mediacion de la empresa de insercion laboral.

[ |Declaracion del trabajador o de la trabajadora auténoma de que su iniciativa de autoempleo se realizd mediante asesoramiento, con
apoyo y acompafnamiento de la empresa de insercion laboral.

e) Subvencion financiera:

[ 1Relacion nominal de la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla de la empresa de insercion laboral, segin el modelo del
anexo Il.

[ ] Memoria econémica del proyecto.

[ Contrato del préstamo o, en su defecto, compromiso de la entidad financiera sobre la concesion del préstamo, segiin el modelo del
anexo Il

["]Plan de inversiones junto con las facturas y, en caso de estar efectivamente pagadas, su correspondiente justificante bancario de
pago o, en su defecto, facturas proforma o presupuestos.

f) Subvencion por la creacion o ampliacion de la plantilla de las empresas de insercion laboral:
[]Relacion nominal de la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla de la empresa de insercién laboral, segiin el modelo del
anexo Il.
[ Contratos de trabajo de las personas trabajadoras en proceso de insercion por las que se solicita la subvencion.

[]Memoria ampliada del proyecto.
[]Estudio econémico-financiero de la viabilidad del proyecto.
[ | Detalle del plan de inversiones en inmovilizado material o intangible.

g) Subvencion para el inicio y puesta en marcha de la actividad:

[ 1Relacion nominal de la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla de la empresa de insercion laboral, segin el modelo del
anexo Il.

[ IPresupuesto de los gastos necesarios para el inicio y puesta en marcha de la actividad, con indicacién de aquellos a los que se va
destinar la subvencion.

[]Facturas y, en el caso de estar efectivamente pagadas, su correspondiente justificante bancario de pago o, en su defecto, facturas
proforma o presupuestos expedidos por las personas proveedoras o acreedoras de los gastos necesarios para el inicio y puesta en
marcha de la actividad que se van a tener en cuenta para el calculo de la cuantia de la subvencion.

h) Subvencion para el fomento de procesos de creacion de empresas de insercion laboral y asistencia técnica:

[ IMemoria de la entidad o curriculum vitae de la persona que elaborara el estudio o el asesoramiento, que debera incluir la modalidad
de ayuda solicitada y justificacion de su necesidad. En el supuesto de creacion de una empresa de insercion debera incluir la actividad
a desarrollar por la empresa de insercion laboral y una prevision econdmico-financiera para los dos ejercicios iniciales.

[1En el caso de la subvencion para la realizacion de estudios de mercado y proyecto de apertura de mercados o de reorientacion de la
actividad empresarial que se somete a estudio se debera presentar un indice de su contenido.

[]Presupuesto detallado del estudio o asesoramiento.

Autorizo a la Conselleria de Trabajo y Bienestar, de conformidad con el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones pUblicas y del procedimiento administrativo comun, y el articulo 4 de la Orden de 12 de enero de 2012 por la
que se regula la habilitacion de procedimientos administrativos y servicios en la Administracion general y en el sector publico autonémico de
Galicia, a consultar la documentacion indicada anteriormente.

Asimismo, declaro que dicha documentacion esta vigente y que no han trascurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento a
que corresponde.
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ANEXO |
(continuacion)

Autorizo a la Conselleria de Trabajo y Bienestar a consultar los datos de identidad de la persona representante en el Sistema de verificacion de
datos de identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de
octubre, y la Orden de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Plblicas y Justicia de 7 de julio de 2009.

(®Si (O NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa de que los datos personales que facilite en este formulario quedaran registrados en un fichero de titularidad de la Xunta de
Galicia con el objeto de gestionar el presente procedimiento. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, como responsable del fichero, solicitandolo
mediante el envio de un correo electronico a lopd.traballo@xunta.es.

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 30 de septiembre de 2015 por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de incentivos a las empresas de insercion
laboral (EIL) y a sus entidades promotoras, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y se procede a su convocatoria para el afio 2015.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

_g8 hicia ﬁ& PEEm EET

. v s ’ ; Este formulario también se puede presentar electrénicamente en
Direccién General de Trabajo y Economia Social @ SEDE L CTRONICA e e 1 Yunta de St nipes oede s o
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— ANEXO Il

O X XUNTA DE GALICIA

m CONSELLERIA DE TRABALLO

(@

O Z E BENESTAR

— D RELACION NOMINAL DE LA PLANTILLA

—

(@) TIPO DE AYUDAS Y SUBVENCIONES (debe cubrir y presentar una solicitud por cada tipo de ayuda que solicite)

5 (O Contratacion de personas en situacion o en riesgo de exclusion social (O Contratacion de gerentes o personas técnicas

(O Contratacion de personas técnicas en acciones de orientacion y acompanamiento a la insercion (O Realizacion de labores de mediacion laboral

_ (O Subvencion financiera (O Creacién o ampliacion de la plantilla
8 (O Inicio y puesta en marcha de la actividad

z DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
= RAZON SOCIAL NIF
@
g | |
N

N P
© Y, EN SU REPRESENTACION

o NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF EN CALIDAD DE

g | | | | | |
©

O

28

< TRABAJADORES EN PROCESO DE INSERCION OTROS TRABAJADORES

@ APELLIDOS Y NOMBRE NIF FECHA DE . FECHA DE . SE SOLICITA COSTES
«Q DURACION DEL | JORNADA DURACION DEL | JORNADA 4

SUBVENCION (5) | LABORALES (6

) INCORP(?;KACION CONTRATO (2) 3) COLECTIVO (4) INCORP(?;!ACION CONTRATO (2) 3) (5) (6)
(@]

S [

& U

©

Q U

*® U

= O

—
S U

= 0

3 0

E (1) Indicar la fecha efectiva o prevista de incorporacion en la empresa. (4) Indiquese la letra del art. 4 correspondiente a la descripcion del colectivo: art. 4.1:  h) Proceder de cumplimiento de pena en una institucién penitenciaria.

. (2) Indicar (1) si es indefinido o (T) si es temporal y su duracion. a) Cargas familiares no compartidas. i) Persona sin hogar o habitar una infravivienda.

X (3) Indicar (TC) en caso de jornada a tiempo completo y (TP) si es a tiempo b) Victima de violencia doméstica. j) Pertenecer a una minoria étnica.

o parcial, en este caso, indicar el porcentaje sobre la jornada ordinaria. c) En rehabilitacion social por deshabituacion de sustancias adictivas. k) Abandono del ejercicio de la prostitucion o victima de explotacion sexual.

3 (5) Indicar con una X los trabajadores por los que se solicita subvencion. d) Mujer victima de violencia de género. 1) Persona transexual o estar en proceso de reasignacion sexual.

Q (6) Indicar los costes laborales totales a cargo de la empresa Unicamente para la  e) Persona con discapacidad. m) Otros factores.

. contratacion de gerentes o personas técnicas o para la contratacion de personas  f) Inmigrante o emigrante retornado.

(] técnicas en acciones de orientacion y acompaiamiento a la insercion  g) Proceder de instituciones de proteccion o reeducacion de menores.

(Q correspondiente al periodo por el que se solicita la subvencion.

Q.

o FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

é.

o

=

(:) Lugar y fecha

o L e e | |

]
«Q

2 slicia
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W XUNTA DE GALICIA ANEXO Il
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

COMPROMISO DE LA ENTIDAD FINANCIERA DE CONCESION DEL PRESTAMO
(DOCUMENTO QUE DEBERA PRESENTAR LA ENTIDAD SOLICITANTE JUNTO CON LA SOLICITUD, DE NO ADJUNTAR EL CONTRATO DEL PRESTAMO)

DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

ENTIDAD FINANCIERA SUCURSAL

| | |
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
| | [ I I
CcP PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

[ ] | | |

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
| | | |

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DEL PRESTAMO

‘DENOMINACION SOCIAL ‘ NIF
| |
‘TIPO DE ViA ‘ ‘NOMBRE DE LA ViA ‘ ‘NUMERO‘ ‘BLOQUE‘ ‘PISO ‘ ‘PUERTA‘
‘CP ‘ ‘PROVINCIA ‘ ‘AYUNTAMIENTO ‘ LOCALIDAD
| |

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
| | | |

CARACTERISTICAS DEL PRESTAMO
IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

‘TIPO DE INTERES ‘

DESTINO DEL PRESTAMO (EN EUROS)
INMOVILIZADO MATERIAL O INTANGIBLE RESTO INVERSION

CONDICIONES DE LOS PRESTAMOS ACOGIDOS AL CONVENIO DE LA CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR FORMALIZADOS
EN EL ANO 2015:
a) El plazo de amortizacion sera de, al menos, tres afios y pueden incluir periodos de carencia de amortizacion del principal.

b) El tipo de interés maximo con el que se formalizaran los préstamos sera el elegido por el solicitante entre las siguientes opciones:
- Interés fijo: al 2,33 % cuando el plazo de amortizacion sea de hasta cinco afos, o 2,73 % cuando dicho plazo sea superior.
- Interés variable: al 2,10 %, independientemente del plazo de amortizacion.

En esta eleccion el tipo de interés se revisara cada ano desde la formalizacion de cada préstamo, resultando el nuevo tipo de anadir 1,75
puntos al que se publica en el BOE como euribor a un afio, del segundo mes anterior al inicio de la nueva anualidad del préstamo revisado.

c) Se podra establecer una comision de apertura de hasta un 1 %.

Se compromete a la concesion del préstamo detallado en este escrito, conforme al convenio suscrito con la Conselleria de Trabajo y Bienestar
por el que se solicita que la citada operacion sea calificada como subvencionable.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE Y SELLO DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Lugar y fecha

jal 1c13 ﬁ-& sy smmeores
e

[sg]
N
o
o
x
—
>
-
—
[}
[0}
N
[ap)
o
€
T
N
N
(]
X
©
N~
<
.(I:
N~
>
o)
o
Q
(o]
0
[}
O]
@)
Q
Ll
>
O

XUNTA

DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




OG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 191 Martes, 6 de octubre de 2015 Pag. 38966
=% XUNTA DE GALICIA ANEXO IV
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS Y DE LAS AYUDAS EN REGIMEN DE MINIMIS

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
- Que para la misma actividad o proyecto esta entidad:
() No ha solicitado ni percibido ninguna otra ayuda de una Administracion o entidad publica o privada.

() Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién que se adjunta

AYUDAS DISPOSICION

wiods | conceaiaa | ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA REGULADORA
O O
O O
O O
O O
O O
O O

- Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (UE) n® 360/2012 e Reglamento (UE) n° 1407/2013), en este afio y en
los dos anteriores las siguientes ayudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones pUblicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha
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29 XUNTA DE GALICIA ANEXO V
:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION LABORAL
INFORMACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (administrador/a, gerente)

| |
INFORMA A:

Don/dofa ‘
1°. Que su contrato laboral ha sido subvencionado a esta empresa con un importe de l:| €.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

DECLARACION DE LA PERSONA TRABAJADORA DE HABER SIDO INFORMADA POR LA ENTIDAD DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

Don/dona , con NIF n° |:|

mediante este documento declara y reconoce que ha recibido informacion de la entidad de que su contratacion ha sido objeto de una

subvencion de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, cuyo objetivo es promover la integracion laboral de las personas en situacion de riesgo de

exclusion social.

FIRMA DE LA PERSONA TRABAJADORA

Lugar y fecha
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